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«Высокая доля обучающихся с 
рисками учебной неуспешности»



flpoi рачм а антирисковы х мер 
«Высокая доля обучающихся с рискам и учебной неуснсшносгн»

1 Н аименование npoi раммы Программа антирисковы х мер:
«Вы сокая доля обучающихся с рискам и учебной неуспешностн»

2 Цель и задачи программы
Цель: Иокышснис уровня предметных и метапредметных результатов 
Задачи:
-Обеспечение применение новых образовательных технологий для преодолению низких 
образовательных результатов и социально опасных условий;
-обеспечение позитивной динамики уровня обученности;
-уменьшение доли неуспевающих по итогам учебного периода учащихся;
-уменьшение количества учащихся, не преодолевших минимальный «порог» ГИЛ, рост 
среднего балла ГИЛ среди учащихся школы уровня основного общего и среднего общего 
образования
•увеличение доли у учащихся высокого и среднего уровня метапредметиых результатов;

3. Целевые показатели Доля обучающихся, демонстрирующих положительную динамику в освоении образовательной 
программы;
- Наличие Положения по работе со слабоуспевающимиучащнмися;
- Доля обучающихся, принявших участие винтеллектуальных олимпиадах, 
конкурсах;
-Количество (доля) педагогов, принявших участие ввебинарах;
- Количество (доля) обучающихся, подтвердивших своиопенки на ВПР;
-Количество выпускников 9 класса, получивших аттестат обосновном общем образовании; 
-Количество выпускников 11 класса, получивших аттестат о среднем общем образовании; 
-Количество педагогов, участвующих в методических днях по обмену опытом между сетевыми 
партнерами

4. Меч оды сбора и обработки 
информации

Диагностика состояния материально-технической базы;
- Диагностика индивидуальных особенностей познавательных процессов обучающихся с рисками 
учеб ной неус пеш нос ги.
- Посещение уроков с цслыо выявления объективностиоценнвания обучающихся.
- Проведение мониторинга качества образования
- Консультации, индивидуальные беседы с участникамиобразовательного процесса
- Диагностика нед.технологий. методик, нрисмов.используемых педагогами школы 
образовательном процессе.

5. С роки реализации прораммы Апрель -декабрь 2021 г.
6. М ероприятия по достижению Диагностика индивидуальных особенностей познавательных процессовобучающихся с рисками



целей и «адач учебной неуспешностн.
Посещение уроков с целью выявления объективности оценивания.
11ровсденис мониторинга качества образования обучающихся.
Консультации, индивидуальные беседы с участниками образоватслыюгоироцесса. 
Диагностика педагогических технологий, методик, ирисмов. используемых педагогами 
школы-интерната в образовательном процессе.
Разработка нормативно-правовых документов (приказы, договоры, локальные акты). 
Анкетирование, опрос.

7. О жидаемые конечны е 
р езулы а 1 ы  реалн lamni 
программы

Повышение успеваемости и уровня качества знаний, результатов ГИА. ВНР. рост учебных 
достижений обучающихся

8. И с н о л н т  ели Директор, классный руководитель, педагоги, педагог - психолог, замдиректора по УВР

9.«Дорожная карта»
реализации программы  антирнсковы х мер поен иже н и ю Даш  обучающихся е рисками учебной неуспешное) и

Задача М ероприятие Сроки кЯ всгстасины е 
реализации

Участники

Провести диагностику 
уровня учебной 
мотивации

1ровсдение днагностикнуровня 
учебной мотивации среди 
обучающихся.

Май. сентябрь Заместите ль директора УВР 
Заместитель директора ВР

Классные руководители

Укрепить 
нормативно­
правовую базу

Разработка локальногоакта по 
работе со слабоуспевающими 
учащимися

Июнь Директор школы Администрация

Обеспечить 
психологический 
комфорт обучающихся 
в урочной и 
внеурочной

Ор|анизация и проведение 
уроков, некоторых создается 
«ситуация успеха» длявсех 
обучающихся

В течение всего 
периода

Заместитель директора УВР 
Заместитель директора 
ВР

Педагогический коллектив

Ор1Ш1нзовать более 
•ффекгнвнуюработу с 
одаренными и 
высокомотивированными

Участие в интеллектуальных 
конкурсах, олимпиадах,проектах

В геченне всего 
периода

Заместитель директора 
УВР

Педагогический коллектив


