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- Не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики 
МКОУ «Араблинская СОШ», кодекса деловой этики и другим локальным документам МКОУ «Араблинская СОШ», действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.
3.  Работники, представляя интересы МКОУ «Араблинская СОШ» или действуя от имени образовательной организации, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
4.  Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
5.  Работники МКОУ «Араблинская СОШ» должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки, конкурса, на принимаемые образовательной организацией
решения и т.д.
6.  При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей или проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
7.  Не допускается передавать и принимать подарки от имени МКОУ «Араблинская СОШ», его работников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, или иных ликвидных ценных бумаг.
8.  Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
9.  В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий необходимо предварительно удостовериться, что предоставляемая помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.
[bookmark: _GoBack]10.  Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско- правового характера
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 Hpanitna oG\ENa A€0BHINI [OTAPRANH i HHAKAMH JETOBOTO
rocTenpHINCTSa B

1. JlenoBbie HOEPKH, CKOPTIOPATHBHOS) IOCTENIPHHNCTE i IPEICTABHTELEKIE
MeponpHATHS

JLOKHb PACCMATPHBATECS PAGOTHHKAMH TOLKO KaK HHCTPYMEHT 415
yeranowies

O AaIIA AEA0BIX OTHOWEHHIE I KK TPORBICHHE OMENpHIATON
BEAIMBOCTI B XOJE BEHUE

XosiicTBeHHOl JeATEbHOCTH.

2. Toapin, Kkotopsie padotsinkit o1 ivenit MKOY «ApaGmsckas COILIy woryT
nepenanats py M tan vk npusath o1 wvieii MKOY «ApaGimiicKax
COLL B cassm co cuoeil TPy 1080/ ASATETHHOCTBIO, 4 TAKAKE PACKOTH Ha ET050
TOCTETIPHINICTRO JO:TAb COOTBETCTHORATS CELYIOUUN KDHTEPHSN:

- BTl IpAMO GBI © YCTABHBINH NN exTe b ocT MKOY
«ApaGrickas COILD MPEsCHTAILA THOPHECKOTO TPOCKTA, YeNeIIioe

HCHOIEHHE KONTDAKT, HBCPUICHHE OTHETCTHEHHONO NPOEKTA H 1.1, TG0 ¢
UANATHBINH JQTaNH, TOGHTCAMH, OGHIEHAIIHONTLHBIH TIDASIHHKAMH 1 T.1.5

- Bt pasyMHO 0GOCHOBIIHbIMK, COPAIMEPHBIMIH H e SBTATICH IPC/METaMH
pockom;

- He Ipe/cTanaTh Coboil CKPLITOS BOMAIPAAICHNE 32 YCIYTY, ACHCTRHE 1
GesachcTaue, IOy CTHTETHCTEO A OKPOBHTEALCTSO, IPEAOCTABICHHC 1A 1K
pHHSTHE OMPECCHHBIX pewiesti (0 JAKTOUEHIN CTETKH, O 01y deHHI
TMII3HH, PA3PELICIIH, COFIACOBAIIMI I T.11) 14G0 TIONBITKY OKATH BANSIHE Ha
TOIYHATES € HHOTE HESAKOMHOTE HHOI HESTHHCCKOTE HETbIO;

- He cosanars peny raimomtioro pieka juis MKOY «ApaGauiiexas COLL,
A UL B GG PACKBITHS WDODNAILIIE O COBCPUICHHBIX
HHBIX IPEICTABHTELCKHX PACKOIAX
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