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 1.4. Данное Положение вступает в силу с момента его утверждения директором школы и действует до принятия нового либо до внесения в него изменений.
 2. Возникновение конфликта интересов педагогического работника 2.1. Под определением конфликта интересов в  Школе  попадает множество конкретных ситуаций, в которых педагогический работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, ключевые моменты, в которых возникновение конфликта интересов педагогического работника является наиболее вероятным: получение подарков и услуг; сбор денег на нужды класса;  участие в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием обучающихся школы; небезвыгодные предложения педагогу от родителей обучающихся; небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) обучающихся; нарушение установленных в школы запретов (передача третьим лицам и использование персональной информации обучающихся и других работников и т.д.); 
2.2. В случае возникновения у работника школы личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан проинформировать об этом директора Школы, либо своего непосредственного руководителя. 
2.3. Каждый работник школы, которому стало известно о возникновении у его коллеги личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан довести данную информацию до директора Школы, либо своего непосредственного руководителя для дальнейшего предотвращения или урегулирования конфликта интересов вплоть до временного (на период рассмотрения конфликта Комиссией) отстранения работника от занимаемой должности. 
3. Рассмотрение конфликта интересов педагогического работника.
3.1. Конфликт интересов работника Школы в случае его возникновения рассматривается на Комиссии по урегулированию конфликта интересов. 
3.2. Порядок рассмотрения ситуации конфликта интересов работника Школы определен Положением о Комиссии по урегулированию конфликта интересов.
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KOHQHKT HirTepecos paGoTHHKa - CHTYAILHS, TIPH KOTOPOTiy paboTHika
pH OCYILECTRAEHHM HM TPOGECCHORATS HOM JEATETbHOCTH BOSHUKAET TR
3AUINTEPECOBINHOCTS B IONYHEHHH MATEPHATHHOH BHTOTH WK HHOTO
~MCIMYILECTRA H KOTOPAA BIHSET W MOKET TOBTHATS Ha HATICKAIICE
unonHeRHe PAGOTHHKOM NIPOPECCHOHATLHBIX 0GA3AHHOCTEH BCIeACTBHE
~MPOTUBOPC'I MEAAY €T0 TIHON JAHHTEPECOBAHHOCTSIO W HHTEPCCAMH 1L,
OGPAIIAIONIXCS B OPrEHHIALHIO O KaKiM- THGO BONPOCaM.

Jli125 3aHHTEPECOBAHHOCTS - BOIMOKHOCTS 110 UEHHA COTPY AHHKOM
NpH HCTIOTHEHHH JOTAHOCTHEIX OBA3AHHOCTEH TOXOTIOB B ACHEAHON 110
HATYPATEROI DOpME, ZOXOIOB B BIUIE MATEPHATHHO BHrObl HEMIOCPEACTERIHO
15 Ce5 1AM ML GAMIKOrO POACTBA, & TaKAKE ZU1A TPAXAGH Wik OpraHK3aLiii, ¢
~KOTOPBIMH COTPY IHHK CB38H HHAHCOBBIMI HTH HHBIMH OGA3ATETBCTBAMML

1.06mme nonoxerms.

1.1. Hactostuee TMonoketie o KoKTe Hirtepecos paGoTikos MKOY
«ApaGamicxas COIID (nanee — Tonokere) paspiGoTaio ¢ Lebio
onmamsaIH BMOKeHCTES PaGOTHIKOS K0T (Tatee - L1IKo7a) ¢ ApYTHMH
YHGCTHIKAMH OTHOLIEHHIE 10 IPEIOCTABEHIIO OGPA3OBATEBHEIX YCIYT B
CooTeTeTBInH ¢ Mentepasiai 3axoroM «O oBpazosaiih 5 Poccuiickoli
Wenepaunin u PenepanbHoro 3axona «O MPOTHBOAEHCTBHH KOPPYTILHI» C
LeMsio OMpeeneHis CHTYALIHH, KOTOAs NPHBOIIT JUTH MOACT IPHBECTH K
KOHHKTY HiTEpecoB.

1.2. TIpasosoe ofecrieserite KOHGIHKTa HHTEPECOS PAGOTHIKa KOst
onpeneneTes denepaTsHON  PErHORATEHON HOPMATHBHOIH 6a30fi. TTepBitHsM
‘OPIEHOM 110 PACCMOTPERHIO KOHTHKTHBIX CHTYaIUH}E B WIKOAC ABAACTCR
KOMHCCHS 0 YPeryTHPOBAHHIO CTIOPOB MEAKAY Y4aC THHKANH OGPaI0BaTEBHEI
orHomerii.

1.3. B elysae BOSHVKHOBEHNS CHTYAIIH KOHQHKTS HHTEPECOB paBoTHiIKa
LIKOTS AOKHE! COBTIONATECA TPaBa THIHOCTH BCeX CTOPOH KOHIHKTA.





